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1.Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Тюменцевской 

средней общеобразовательной школе Тюменцевского района Алтайского края. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) в целях принятия согласованных 

мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Тюменцевской средней 

общеобразовательной школы (далее по тексту – МБОУ Тюменцевской СОШ) 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники МБОУ Тюменцевской 

СОШ в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации 

Блокаревой Ирины Романовны; работодатель в лице его представителя - 

директора школы Калужиной Татьяны Фёдоровны (ст.40 ТК РФ) 

1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МБОУ Тюменцевской СОШ (ст.43 ТК РФ). 

1.3.2. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных 

трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

1.3.3. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения 

и дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые изменения 

и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются 

его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МБОУ Тюменцевской 

СОШ (ст.44 ТК РФ). 

1.3.4. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.3.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования МБОУ Тюменцевской СОШ, реорганизации МБОУ Тюменцевской 

СОШ, расторжения трудового договора с директором МБОУ Тюменцевской СОШ. 

1.3.6. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). 

1.3.7. При реорганизации МБОУ Тюменцевской СОШ коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.3.8. При ликвидации МБОУ Тюменцевской СОШ коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока ликвидации. 

1.3.9. Работодатель и профсоюзный комитет МБОУ Тюменцевской СОШ 

обязуются размножить текст настоящего коллективного договора и довести его до 

работников, а также работодатель в обязательном порядке знакомит с 

договором всех вновь поступающих на работу. 

1.3.10. Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие 

коллективного договора на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК РФ). 

1.4. Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии 

с действующим законодательством. Условия коллективного договора, 

ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не 

действительны и не подлежат применению (ст.50 ТК РФ). 

1.5. Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве

 единственного представительного органа работников при решении всех 
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социально-трудовых и производственно-экономических вопросов в МБОУ 

Тюменцевской СОШ (ст.29 ТК РФ).  

1.6. Стороны несут ответственность за выполнение условий коллективного договора 

в соответствии со ст.55 ТК РФ. 

1.7.Обязанности сторон. 

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы МБОУ Тюменцевской 

СОШ, повышения уровня жизни работников, признавая принципы социального 

партнерства, стороны обязуются: 

1.7.1. Работодатель: 

- обеспечивать устойчивую и ритмичную работу; 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 

(профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, 

ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного 

договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с 

трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 

продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления 

отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников МБОУ 

Тюменцевской СОШ, а также вновь поступающих работников при приеме на 

работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через 

информационные стенды и т.п.); 

- обеспечивать сохранность имущества 

организации.  

1.7.2. Профсоюзный комитет: 

- содействовать эффективной работе МБОУ Тюменцевской СОШ; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) и судебные органы по вопросам 

защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 

договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- нацеливать работников на соблюдение Правил внутреннего трудового 

распорядка (Приложение №1), полное и своевременное качественное выполнение 

своих трудовых обязанностей; 

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, охране 

труда, соглашений, настоящего коллективного договора и других нормативных 

правовых актов, действующих в МБОУ Тюменцевской СОШ. 

1.7.3. Работники: 

- качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленного режима 

труда, правила и инструкции по охране труда и техники безопасности на рабочем месте; 

- способствовать повышению качества 

труда;  

- беречь имущество организации. 

2. Трудовые отношения.  
Гарантии занятости. 

2.1. Стороны договорились о том, что: 

- прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
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заключенного трудового договора. 

- при приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр хранится у работодателя, другой передается работнику; 

- трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с согласия или по поручению директора 

МБОУ Тюменцевской СОШ или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к 

работе; 

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под подпись с Уставом МБОУ Тюменцевской СОШ, данным 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами МБОУ Тюменцевской СОШ, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью. 

2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме.  

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные 

законодательством, коллективным договором МБОУ Тюменцевской СОШ. 

Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах заключивших его. 

В трудовом договоре указываются:  

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших 

трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);  

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в 

силу которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата заключения 

трудового договора.  

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 - место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности  - место работы с указанием обособленного 

структурного подразделения и его местонахождения;  

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,  также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 
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срочного трудового договора; 

-  условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается 

от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии  

федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с положением, 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

2.6. Если по причине перемены организационных или технических условий 

труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением 

трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно происходить в соответствии с законодательством. 

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работодателем и 

его представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного 

договора. 

 

3. Оплата труда и стимулирование работников. 
3.1.Стороны договорились что: 

3.1.1. Оплата труда работников МБОУ Тюменцевской СОШ производится в 

соответствии с Положением об оплате труда педагогических работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Тюменцевской средней 

общеобразовательной школы Тюменцевского района Алтайского края  (Приложение № 

2). 

3.1.2. Действующее в организации Положение  об оплате труда педагогических 

работников МБОУ Тюменцевской СОШ разрабатывается администрацией школы, 

обсуждается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с 

профсоюзным комитетом и  утверждается приказом директора школы. 

3.1.3. Заработная плата работников МБОУ Тюменцевской СОШ не может быть 

ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов 

заработной платы соответствующих квалификационных групп. 

3.1.4. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

3.1.5. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 
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за 1-ую половину месяца – 15 число текущего месяца, за вторую половину – 01 число 

следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 

ТК РФ) 

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях 

его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) (ст.136 ТК РФ) 

3.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в соответствии 

со ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в последний день 

работы (ст.80 ТК РФ).  

3.2.3. Расходование средств   стимулирующей  части фонда оплаты труда, 

выплата премий   в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда МБОУ Тюменцевской СОШ  (Приложение № 3), положением о 

премировании МБОУ Тюменцевской СОШ (Приложение № 4). 

3.2.4. Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день 

отдыха (в соответствии со ст.153 ТК РФ). 

3.2.5. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается 

в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

3.2.6. Выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 

устанавливаются по результатам специальной оценки рабочих мест. 

3.2.7. Выплаты за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) 

в 

повышенном размере за каждый час работы в ночное время производятся в 

соответствии со ст.154 ТК РФ. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.2.8. Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг 

прямых должностных обязанностей работников, производимых в пределах штатного 

расписания и фонда оплаты труда, порядок установления и размеры которых 

регулируются Положением об оплате труда педагогических работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Тюменцевской средней 

общеобразовательной школы Тюменцевского района Алтайского края. 

3.2.9. Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации 

на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в 

соответствии с Положением об оплате труда педагогических работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Тюменцевской средней 

общеобразовательной школы Тюменцевского района Алтайского края. 

3.3. Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета МБОУ 

Тюменцевской СОШ средства, полученные от экономии фонда заработной 

платы, могут быть направлены на поощрение (премии) и оказание материальной 

помощи работникам. 

3.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы несет директор МБОУ Тюменцевской СОШ. 

3.5. Профсоюз: 
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3.5.1. Согласно ст.11, 19 ФЗ «О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях деятельности» осуществляет общественный контроль соблюдения 

правовых норм по оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме заработной 

платы работникам.  

3.5.2. Проверяет правильность установления должностных окладов работникам 

МБОУ Тюменцевской СОШ. 

3.5.3. Контролирует своевременность изменения условий оплаты труда 

педагогическим работникам. 

3.5.4. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

3.5.5. Ходатайствует перед администрацией о поощрении (награждении) работников 

за высокие результаты труда. 

3.5.6. Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке 

локальных документов учреждения по оплате труда. 

 

4. Организация труда. Рабочее время и время отдыха.  
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ Тюменцевской СОШ, графиком сменности, условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом МБОУ Тюменцевской СОШ.  

4.1.2. Для руководящих работников устанавливается продолжительность 

рабочего времени 40 часов в неделю, для работников из числа административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала МБОУ Тюменцевской СОШ 

в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 

2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников», оговариваемой в 

трудовом договоре». 

4.1.3. Для педагогических работников МБОУ Тюменцевской СОШ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю (ст.333 ТК РФ). 

4.1.4. Для всех работников МБОУ Тюменцевской СОШ устанавливается 5-дневная 

рабочая неделя. 

4.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

регулируемых статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работников по письменному 

распоряжению руководителя МБОУ Тюменцевской СОШ. 

Нерабочими и праздничными днями в Российской Федерации являются дни, 

установленные правительством Российской Федерации и/или Указом Президента 

Российской Федерации на календарный год.  

4.1.6. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность 

отпуска для педагогических работников МБОУ Тюменцевской СОШ не менее 56 

календарных дней. 

4.1.7. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, разработанным директором не позднее, чем за две недели до 

наступления нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и руководителем МБОУ Тюменцевской 

СОШ ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 



8 
 

дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ) 

4.1.8. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению 

работника отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет - не менее 14 календарных 

дней в удобное для них время в течение года; 

- работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при 

отсутствии родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – не менее 14 

календарных дней в удобное для них время в течение года; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей воинской службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 

- с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и 

обратно на необходимое количество дней; 

- работникам в случаях назначенного медицинского обследования при предоставлении 

соответствующего документа. 

Работодатель обязуется также предоставлять отпуск без сохранения 

среднего заработка: 

- работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования в соответствии со 

статьями 173-174 ТК РФ. 

4.2.2. Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.2.3. Предоставлять по заявлению педагогического работника через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года без 

сохранения заработной платы в порядке и на условиях, определенных Положением 

о порядке и условиях предоставлении педагогическим работникам МБОУ 

Тюменцевской СОШ длительного неоплачиваемого отпуска сроком до 1 года. 

(Приложение № 5) 

4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права 

в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха 

в соответствии с нормативными правовыми документами. 

 

5. Вопросы профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров.  
Гарантии и компенсации  работникам. 

5.1. Работодатель обеспечивает: 

5.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор 

по основному месту работы. 

5.2. Стороны договорились, что: 

5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют   лица: 
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- предпенсионного возраста (за один год до пенсии). 

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а в частности: 

- работодатель обязуется производить выплату выходного пособия в 

размере среднемесячного заработка, а также за работником сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше т р ё х месяцев со дня 

увольнения с учетом выплаты выходного пособия. 

5.3. Работодатель обеспечивает организацию аттестации педагогических 

работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам 

соответствующих полученным квалификационным категориям должностных окладов 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

5.3.1. Повышение квалификации педагогических работников через прохождение 

курсовой подготовки не реже одного раза в три года. 

5.3.2. Сохранять за работником место работы (должности) и средней заработной платы 

по основному месту работы при направлении работника на повышение 

квалификации с отрывом от работы. Производить оплату командировочных 

расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), в случае, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность.  

5.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего, начального 

профессионального образования, при получении ими образования в порядке, 

предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

5.4. Профсоюз осуществляет: 

5.4.1. Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в 

вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, 

повышении квалификации педагогических работников. 

 

6. Охрана труда и здоровья. Социальное страхование. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников МБОУ Тюменцевской СОШ на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных безопасных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и  возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.212 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить с профсоюзом соглашение по охране труда 

и выполнять предусмотренные в нем мероприятия по предупреждению травматизма 

и возникновения профессиональных заболеваний, улучшению условий труда в 

указанные сроки и на оговоренную сумму. 

6.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками МБОУ Тюменцевской СОШ обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников МБОУ Тюменцевской СОШ по охране труда. 

6.1.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.4. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на 

время приостановки работ в МБОУ Тюменцевской СОШ органами государственного 

надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований 

по охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой 
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работе, но не ниже среднего заработка на прежней работе. 

6.1.5. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от 

выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его 

жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности. 

Если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его 

жизни и здоровья оплачивается как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не 

имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший 

по этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника. 

6.1.6. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося 

от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его 

жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными 

условиями труда, не предусмотренных трудовым договором из-за не обеспечения его 

средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении 

им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 

соответствии с федеральным законом. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить 

их соблюдение работниками МБОУ Тюменцевской СОШ.  

6.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 

средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств 

работодателя (ст.221 ТК РФ) (Приложение № 6) 

6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

(ст. 227-230.1 ТК РФ). 

6.1.10. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров 

за счет средств работодателя (ст. 212,213 ТК РФ) для определения пригодности 

работников к порученной работе и предупреждения профзаболеваний. 

6.1.11. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в 

три года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет средств 

учредителя.  

6.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 

и других работников МБОУ Тюменцевской СОШ, взаимодействовать с комиссиями по 

социальному страхованию по вопросам санаторно-курортного лечения и отдыха 

работников,  проводить работу по оздоровлению детей работников МБОУ Тюменцевской 

СОШ,  избрать уполномоченное лицо по охране труда. Направить 

представителей от работников в комиссию по охране труда. 

6.2.1. Осуществлять общественный контроль и оказывать содействие улучшения 

условий и проведения мероприятий по охране труда работников учреждения в 

соответствии с законодательством. 

6.2.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения по 

охране труда на календарный год. Ходатайствовать перед учредителем о выделении 

средств на ремонтные работы в соответствии с соглашением по охране труда. 

6.2.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников МБОУ Тюменцевской СОШ. 

6.2.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять 

самостоятельное расследование несчастных случаев. 

6.2.5. Предъявлять требование о приостановке работы в случае непосредственной 
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угрозы жизни и здоровью работников. 

6.3. Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет: 

- оказывает содействие членам профсоюза в решении жилищных и других 

социально-бытовых проблем (ведет учет сотрудников и направляет списки 

нуждающихся в организации, предоставляющие жилье); 

- оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета; 

- осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам 

членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных 

гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

 

7. Гарантии профсоюзной деятельности. 

7.1. Работодатель во взаимоотношениях с первичной профсоюзной 

организацией руководствуется федеральными законами «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской 

Федерации: 

- не вмешивается в практическую деятельность профкома и не ограничивает его права; 

- признает профком единственным представителем коллектива при ведении 

переговоров по социально-трудовым вопросам и заключении коллективного договора; 

- обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, ежемесячно 

и бесплатно производить безналичное удержание из заработной платы 

работников, профсоюзных членских взносов. Работодатель не вправе задерживать 

перечисление указанных средств.    

7.2. Работодатель предоставляет членам профсоюзных органов, не освобожденным 

от основной работы, свободное время для участия в качестве делегатов 

съездов, конференций, собраний, созываемых профсоюзами, а также для участия в 

работе их выборных органов с сохранением среднего заработка. 

7.3. Работники, избранные в состав профкома, не могут быть уволены, переведены 

на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласия профкома (ст.25 Федерального Закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

7.4. Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение

 бесплатной информации по     любым вопросам труда и     

социально-экономического развития учреждения. 

7.5. Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной 

защищенности своих работников, обязуется принимать локальные нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с профсоюзным органом. 

По согласованию с профсоюзным комитетом МБОУ Тюменцевской СОШ

 рассматриваются 

также следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни ( 113 ТК 

РФ); - очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности (ст.103 ТК РФ) 

- установление размеров выплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
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специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока одного года со 

дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права

 работников, предусмотренные данным коллективным договором. 

7.6. Профсоюзный комитет: 

7.6.1. Содействует реализации настоящего договора, снижению

 социальной напряженности в трудовом коллективе. 

7.6.2. Не выступает организатором забастовок в случае выполнения 

обязательств, предусмотренных в настоящем договоре. 

7.6.3. Предоставляет работодателю решения выборных органов, касающихся 

деятельности учреждения. 

 

8. Контроль выполнения коллективного договора, ответственность 

сторон.  
8.1. Стороны договорились, что: 

8.1.1. Работодатель направляет коллективный договор со всеми приложениями 

в семидневный срок со дня подписания его сторонами в орган по труду для 

уведомительной регистрации. 

8.1.2. Ежегодно стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на 

общем собрании трудового коллектива. 

8.1.3. Периодически не реже 1 раза в полугодие обмениваются информацией о 

ходе выполнения коллективного договора.  

8.1.4. Рассматривают возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

8.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок

 разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов. 

8.1.6. В период действия коллективного договора при условии выполнения 

работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований и не 

используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы 

(забастовку). 

8.1.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

8.2. В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего договора 

стороны приступают к переговорам по заключению нового коллективного 

договора или продлевают действующий. 

8.3. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, 

являются неотъемлемой его частью. 

Настоящий коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива 05 

мая  2023 года. 

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
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Приложение 1.  

Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников МБОУ Тюменцевской СОШ 

 

I. Общие положения 

1. В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд в 

условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, на вознаграждение 

за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного 

минимального размера оплаты труда, свободно распоряжаться своими способностями 

к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

2. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя 

и работников и имеют целью способствовать организации труда, укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому 

качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства. 

Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными 

законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 

нормативными актами организации. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных 

и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, 

сознательным отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за 

добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры 

дисциплинарного взыскания. 

3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а 

в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими 

Правилами - совместно с профсоюзным комитетом школы или иным представительным 

органом работников. 

 

II. Порядок приема и увольнения работников 

1. Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем 

трудового договора в письменной форме. 

2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые- документ, подтверждающий регистрацию в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в детском учреждении; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию 

- лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний, обязаны 

предъявлять соответствующие документы об образовании или профессиональной 

переподготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные 

администрацией, должны быть оставлены в личном деле. 

Прием на работу без указанных документов не допускается. 

Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых 

не предусмотрено законодательством. 

Прием на работу оформляется трудовым договором, который заключается в 

письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. 

В трудовом договоре указываются:  

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);  

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в 

силу которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата заключения 

трудового договора.  

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 - место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 

структурного подразделения и его местонахождения;  

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; 

- конкретный вид поручаемой работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,  также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора; 

-  условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается 

от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия труда на рабочем месте; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии  

федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 

либо срока установленного трудовым договором. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. 

Директор школы (лицо, его замещающее) в соответствии с ТК РФ имеет 

право устанавливать испытательный срок при приёме на работу. 

Срочные трудовые договоры заключаются: 

- в случае замещения временно отсутствующего работника;  

- на период выполнения определённой работы; 

- по требованию работника. 

В любом случае необходимо письменное заявление работника. 

На основании заключенного трудового договора издается приказ, который 

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. Работник приступает к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу работодатель: 

а) знакомит работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет 

его права и обязанности; 

б) знакомит его с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и 

коллективным договором, действующим в учреждении; 

в) инструктирует по вопросам техники безопасности, производственной 

санитарии, гигиены труда, противопожарным правилам. Инструктаж оформляется 

в журнале установленного образца. 

4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. 

Трудовая книжка директора школы хранится в комитете администрации 

Тюменцевского района по образованию, трудовые книжки остальных работников 

хранятся как бланки строгой отчётности в школе. 

5. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, в 

котором находятся: 

- личный лист по учету 

кадров;  

- автобиография; 

- копии документов об образовании; 

- материалы по результатам аттестации; 

- копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении. 

Личное дело директора школы хранится в комитете Администрации 

Тюменцевского района по образованию, личные дела остальных работников хранятся в 

школе. 

После увольнения работника его личное дело хранится в школе. 

6. Заработная плата в денежной форме выплачивается работникам за предыдущий 

месяц не реже, чем каждые полмесяца (ст.136 ТК РФ).  

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 



16 
 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

7. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока предупреждения 

об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день 

работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по 

требованию работника в случае его болезни или инвалидности, которые препятствуют 

выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о 

труде и по другим причинам. 

Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается 

без предварительного согласия профсоюзного комитета, за  исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. Увольнение работников, являющихся членами 

профсоюза, по пункту 2, подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится 

с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа школы в соответствии 

со статьей 373 ТК РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

Директор школы освобождается от работы органом, который его назначил. 

8. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в 

случаях ликвидации школы, сокращения численности или штата работников 

производится согласно действующему законодательству. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объёма 

работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного 

года или в соответствии с законодательством. 

9. В день увольнения администрация школы обязаны выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

 

III. Основные обязанности работников  
1. Работники школы обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на 

них Уставом  школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, другими локальными актами и должностными инструкциями; 

б) соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе. Приходить на работу за 

15 минут до начала выполнения оговоренных в трудовом договоре функций, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально 

используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных 

обязанностей. Все категории педагогических работников должны иметь 

соответствующую планирующую документацию:  

- Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля.  

- Журнал учета успеваемости.  

- Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность).  

- План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 
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функции классного руководства).  

- Характеристика на обучающегося (по запросу). 

- Дополнительные документы,  утвержденные в установленном порядке федеральным и 

региональным законодательством.  

в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительную дисциплину, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, постоянно проявлять 

творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой 

деятельности; 

г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, незамедлительно 

сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя. 

д) быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

е) систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

ж) знать и учитывать в своей деятельности индивидуальные, 

психологические особенности учащихся. 

з) соблюдать требования Кодекса профессиональной этики педагога; 

и) содержать свое рабочее место в чистоте и в порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

к) беречь и укреплять школьную собственность (оборудование, инвентарь, 

учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, тепло- и электроэнергию, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному и личному имуществу; 

л) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

своевременно делать необходимые прививки. 

2. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и 

здоровье детей в учебное время, при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся 

должны немедленно сообщать администрации. 

3. Выполнять за дополнительную плату возложенные приказом директора школы 

в дополнение к учебной, воспитательной работе обязанности: 

- классное руководство; 

- заведование учебными кабинетами, мастерскими, учебно-опытным 

участком; 

- руководство районным методическим объединением; 

- руководство или работа в творческой проектной группе, руководство 

инновационными проектами; 

- другие учебно-воспитательные функции. 

4. Проходить аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических 

и руководящих работников. 

5. Работники школы имеют право совмещать работу по профессии и должности 

согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы 

Министерства образования и науки РФ, которым могут устанавливаться доплаты 

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличение объёма выполняемых работ. Разрешение на совмещение 

профессий (должностей) даёт администрация, совмещение допускается с согласия 

работника. 
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6. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, административно-

управленческого, учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала 

определяется Уставом школы, настоящими правилами, квалификационным 

справочником должностей служащих, единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Типовым положением 

об общеобразовательном учреждении, а также должностными инструкциями и 

положениями, утвержденными в установленном порядке. 

 

IV. Основные обязанности работодателя 

1. Работодатель обязан (ст. 22 и ст.212 ТК РФ): 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля их выполнения; 

- своевременно выполнять  предписания государственных надзорных и  контрольных органов, 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их 

устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

- правильно организовывать труд работников школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место 

работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия 

труда; 

- обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

Постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на 

укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, 

создание благоприятных условий работы школы. Своевременно применять меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение 

трудового коллектива; 

- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к 

исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему 
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соответствующие меры согласно действующему законодательству; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда. Организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ с 

их согласия; 

- обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня 

и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников, создавать необходимые условия при совмещении работы 

с обучением в учебных заведениях; 

- принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся, 

работников школы. Предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций и 

правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности; 

- обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и 

учащихся;  

- организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

- выдавать заработную плату в установленные сроки. Обеспечивать 

систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда работников, 

расходованием фонда заработной платы и фонда дополнительной оплаты труда; 

- создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения 

качества работы, своевременно подводить итоги, повышать роль морального и 

материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых 

работников; 

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность 

работников. Обеспечивать их участие в управлении школой в полной мере, 

используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные 

формы общественного самоуправления, своевременно рассматривать критические 

замечания работников и сообщать им о принятых мерах. 

2. Администрация школы исполняет свои обязанности в соответствующих 

случаях совместно или по согласованию с профкомом, а также с учетом полномочий 

трудового коллектива. 

V. Рабочее время и его использование 

1. В школе может быть установлена пяти или шестидневная рабочая неделя с двумя 

или одним выходным днём соответственно. Время начала и окончания работы 

школы устанавливается годовым календарным графиком. Рабочее время 

педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом школы, данными правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностной инструкцией. 

2. Администрация предоставляет учителям один день в неделю для методической 

работы, если их недельная учебная нагрузка составляет менее 18 часов и имеется 

возможность не нарушать требования (нормы) организации учебного процесса. 

Рабочий день учителя начинается за 15 мин. до начала его уроков. Урок 

начинается со звонком о его начале, прекращается со звонком, извещающим о его 

окончании. До начала урока учитель и учащиеся должны находиться в учебном 

помещении. 

3. Работодатель устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на 
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новый учебный год до ухода работников в отпуск по согласованию с профкомом. 

При этом необходимо учитывать следующее: 

а) у педагогических работников, по возможности, должна сохраниться 

преемственность классов; 

б) объём нагрузки определяется администрацией школы с учетом итогов года 

и профессиональных данных учителя, исходя из количества часов по учебному плану 

и обеспеченности кадрами; 

в) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

г) установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации (за 

исключением случаев сокращения количества классов и/или учащихся - в случае 

обучения на дому). Увеличение объёма учебной нагрузки в течение учебного 

года производится с письменного согласия работника. Установленный в текущем 

учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя на следующий учебный год без согласия 

работника, за исключением следующих случаев:  

- сокращения количества классов (учащихся - в случае обучения на дому); 

- изменения количества часов на данный предмет (курс) в учебных планах; 

- отказа учащихся от изучения данного предмета (дисциплины), включённого 

в вариативную часть учебного плана (по выбору); 

- выхода работника из отпуска по уходу за ребёнком, длительного отпуска. 

4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительностью рабочего времени за неделю или другой учебный период. 

График утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. 

Порядок и места отдыха, приёма пищи устанавливаются администрацией

 по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

График сменности должен быть объявлен работникам под расписку и/или 

размещен  в открытом для педагогов доступе, как правило, не позднее, чем за один месяц 

до введения его в действие. 

5. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) 

к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в случаях, предусмотренных законодательством, с согласия 

работника, с согласия профсоюзного комитета школы, по письменному приказу 

администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные 

дни предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством, или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, в выходные дни и направлению 

в командировки беременные женщины и имеющие детей в возрасте до трех лет (ст.162); 

Женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет, не могут без их 

согласия привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировку. 

6. Администрация привлекает педагогических работников, в том числе 

преподавателей-организаторов ОБЖ, к дежурству в школе. Дежурство начинается в 8-00 

и продолжается до окончания уроков. График дежурств составляется на определённый 

учебный период и утверждается директором школы по согласованию с профкомом. 

График вывешивается в учительской. Основные права и обязанности дежурных 

по школе определяются отдельным положением. 

7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
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временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются 

администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их средней дневной учебной нагрузки до начала 

каникул. В период каникул трудовой коллектив работает по пятидневной рабочей 

неделе. В этом случае продолжительность рабочего дня равна: 

- технический и обслуживающий персонал – 8-часовой рабочий день(7-20 – для женщин); 

- педагогический – средней дневной учебной нагрузке (недельная в перерасчёте на 

5 дней). 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по 

школе. 

8. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не 

более двух часов, родительское собрание 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, 

занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 

9. Педагогическим и другим работникам школы ЗАПРЕЩАЕТСЯ:  

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними; 

в) удалять учащихся с уроков (занятий); 

10. Администрации школы ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

а) отвлекать учащихся во время учебного года на любые виды работ, не связанные 

с учебным процессом и планом воспитательной работы школы. Разрешается в виде 

исключения освобождать учащихся от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и 

других мероприятиях; 

б) отвлекать педагогических работников и руководителей школ в учебное время от 

их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью, учебным процессом и планом 

воспитательной работы школы; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

11. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе   только с 

разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс   после начала урока   

разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятия) в присутствии учащихся или коллег. 

 

VI. Время отдыха 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

- Для педагогических работников - перерывы в течение рабочего дня (свободные уроки и 

перемены, если работник не исполняет обязанности дежурного учителя), которые могут 

использоваться для отдыха и питания в специально отведенных для этого местах 

(учительская, столовая); 

Для всех работников школы 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 
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Если продолжительность ежедневной работы работника не превышает четырех 

часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется. 

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю - суббота и воскресенье. 

Продолжительность времени отдыха    обслуживающего персонала, сотрудников 

столовой и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительностью рабочего времени за неделю или другой 

учебный период. График утверждается администрацией школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи в 

столовой (по желанию работника). Местом приема пищи служит столовая. 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск предоставляется техническим работникам продолжительностью 28 

календарных дней, педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных 

дней. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для 

отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы предоставляются в 

период летних каникул. 

График отпусков утверждается с учетом мнения выборного органа не позднее, чем 

за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска (ст.123 ТК РФ). 

Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом 

Комитета Администрации Тюменцевского района по образованию, другим работникам 

приказом по школе. 

2. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи 

с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 

возможность замещения. 

3. Отпуска без содержания предоставляются в течение учебного года по согласованию 

с администрацией, при наличии уважительной причины, если имеется возможность 

замещения. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется 

по соглашению работника с администрацией и в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

4. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде 

и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление 

благодарности;  

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

Поощрения применяются администрацией по согласованию с профкомом. 

5. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы для награждения орденами, медалями РФ, присвоения почетных званий РФ, 
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знаками отличия, грамотами, установленными для работников образования 

законодательством РФ  

6. По результатам аттестации работникам школы присваиваются категории и 

разряды оплаты труда и в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации. 

7. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального 

и морального стимулирования труда. Поощрения оформляются приказом. В 

приказе устанавливается, за какие именно успехи в работе поощряется работник, 

а также указывается конкретная мера поощрения. Приказ доводится до сведения всего 

коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.  

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 

при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива. 

8. Денежное премирование производится за счет средств фонда экономии 

заработной платы. 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Типовым положением 

о среднем общеобразовательном учреждении, должностным инструкциями, 

коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также  применение  иных мер,     предусмотренных     

действующим законодательством. 

2. За совершение дисциплинарного проступка, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- амечание;  

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

3. Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может быть применено в случаях:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, в том 

числе прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в 

течение рабочего дня), появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения. 

- за совершение по месту работы хищения государственного или общественного 

имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, в компетенцию  которого входит наложение 

административного взыскания или применение мер общественного воздействия; 

- за применение к учащимся методов воспитания (даже однократное), связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью; 

- в других случаях, определенных законодательством. 

4. Не является дисциплинарным взысканием и может применяться наряду с ним 

снижение размеров или невыплата премий, предусмотренных системой оплаты труда. 

5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
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совершения проступка. 

6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания работодатель учитывает 

степень тяжести совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, 

при которых он совершен. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

При необходимости приказ о дисциплинарном взыскании может быть доведен до 

сведения трудового коллектива организации. 

7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы 

норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься

 педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся. 

8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в органы 

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству 

трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, ею 

наложенного, не ожидая истечения года, если сотрудник не допустил нового 

нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный 

работник. 

10. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также 

соответствующими должностными лицами комитета администрации 

Тюменцевского района по образованию в пределах предоставленных им прав. 

11. Дисциплинарные взыскания на директора применяются комитетом 

администрации Тюменцевского района по образованию. 

12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

13. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются собранием 

трудового коллектива школы по представлению администрации. Одна из копий 

находится в учительской. 
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Приложение 2. 

 

Положение  

об оплате труда педагогических работников  

МБОУ Тюменцевской СОШ 

 

1.1. Настоящие Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 

работников МБОУ Тюменцевской СОШ  (далее – Школа). 

1.2. Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема 

финансовых средств, предоставляемых Школе на текущий финансовый год за счет 

субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, 

нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего 

образование по образовательным программам дошкольного образования, 

образовательным программам начального общего образования, образовательным 

программам основного общего образования, образовательным программам среднего 

общего образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с 

применением районного коэффициента, коэффициентов  удорожания образовательной 

услуги по видам классов и формам обучения для данной общеобразовательной  

организации, утвержденных комитетом по образованию Тюменцевского района.  

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части фонда оплаты 

труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических  работников 

(включая учителей)  и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на 

формирование заработной платы иных работников Школы, обеспечивающих реализацию 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, - 70 % к 30 %.  

1.3 Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников Школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учётом компенсации на 

книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 настоящему положению. 

1.5. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок 

заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых 

актов органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 

постановления Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95.  

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок 

заработной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете на текущий год. 

1.6. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 

работников Школы устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом: 

- квалификационной категории; 

- средней наполняемости классов по Школе (филиала, иного структурного  

подразделения); 

- специфики работы. 

1.7. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим положением. 

1.8. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического 

работника устанавливается: 

- для имеющих первую категорию – 1,2; 

- для имеющих высшую категорию – 1,3. 
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1.9. При средней наполняемости классов в Школе (филиале) свыше 14 человек 

устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по формуле: 

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где: 

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср – средняя наполняемость Школы (филиала, иного структурного 

подразделения), которая устанавливается приказом Комитета  по образованию на 

основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на  01 сентября 

текущего года. 

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при реализации 

программ ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном обучении. 

1.2.1. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, 

определенных  в соответствии с приложением 2 к настоящему положению. 

1.2.2. Применение повышений, указанных в пункте 1.6. осуществляется к размеру оплаты 

за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. 

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким 

основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются. 

1.2.3. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и 

условия их назначения определяются локальными нормативными актами Школы с 

учетом настоящего положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

- выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка 

тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное 

руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная 

деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом); 

- выплаты за  реализацию адаптированных образовательных программ в условиях 

инклюзивного  класса; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

- персонифицированная доплата. 

1.2.4. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), 

устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.2.5. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют 

проведение специальной оценки условий труда. 

1.2.6. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное 

руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная 

деятельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно 

локальными нормативными актами Школы. 

Размеры выплат устанавливаются Школой  в абсолютных величинах либо 

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBC97BCF0D240CEDBCE593BC249F14555FC2B2n8SAE
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определяются в процентах от размеров установленных по квалификационному уровню 

ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Выплата за классное руководство из средств краевого бюджета устанавливается в 

абсолютном размере в зависимости от наполняемости класса, но не менее размера, 

установленного до назначения им ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство из средств федерального бюджета с 01.09.2020.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из средств 

федерального бюджета устанавливается в соответствии  с постановлением Правительства 

Алтайского края от 15.06.2020 № 270 «О предоставлении выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательных организаций Алтайского края, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том 

числе адаптированные общеобразовательные программы» 

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально 

реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического 

сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на 

эти цели. 

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из 

числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением 

Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об 

организации психолого-педагогического  сопровождения обучающихся из числа детей-

инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих 

программы начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего 

образования». 

1.2.7. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику 

пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным 

образовательным программам образовательной организацией самостоятельно. 

1.2.8. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях с 

особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2.9. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях: 

- если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, оплаты 

сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г.  № 17-П), полностью 

отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до 

минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между 

сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты 

сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленным 

минимальным размером оплаты труда; 

- если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего 
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характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего 

Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы 

выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без 

учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без учета 

выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего 

Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы 

устанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника 

(нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации. 

1.3.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты 

труда Школы в соответствующем финансовом году. 

1.3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и 

условия их назначения определяются локальными нормативными актами Школы, 

разработанными с учетом настоящего положения, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным представительным 

органом работников. 

1.3.4. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы (приложение к Положению; 

- ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

- ежемесячная выплата за наставничество; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования 

и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также 

лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего 

образования в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, закончившим  с отличием, впервые поступившим на 

работу в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период 

обучения   по образовательным программам высшего образования в соответствии  с 

пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную аттестацию в течение 

первых трех лет; 

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие). 

1.3.5. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 

устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их 

профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным 

актом Школы, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при ее отсутствии – иным представительным органом работников. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в 

соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, 

путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла. 

1.3.6. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, 

устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
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педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

- от 3 лет до 10 лет – 5 процентов; 

- от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

- свыше 15 лет – 15 процентов. 

Стаж непрерывной работы определяется согласно Приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. 

1.3.7. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности 

устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

- кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

- доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени 

устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией  

решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным 

законодательством Российской Федерации. 

1.3.8. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых 

наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

- для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 

учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания 

союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – 10 процентов; 

- для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным 

знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник 

народного просвещения» – 5 процентов.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное 

звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований 

(максимальному). 

Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных выплат за 

наставничество устанавливается локальным актом Школы в пределах выделенных 

средств с учетом  приказа Минобрнауки Алтайского края от 24.03.2022 № 404  «Об 

утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Алтайского края, осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ и образовательных программ среднего профессионального образования».  

1.3.9. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также 

лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего 

образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 

устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов 

педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета 
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фактического объема), в следующих размерах: 

- первый год – не менее 30 процентов; 

- второй год – не менее 20 процентов; 

- третий год – не менее 10 процентов. 

1.4.1. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего 

и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по 

образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»   

в течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией 

самостоятельно. 

1.4.2. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми наградами и другие) производятся на основании приказа руководителя 

Школы за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии – иного 

представительного органа работников. 

1.4.3.  В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату 

окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс на эти цели 

могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.4.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда в Школы, при условии 

выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на 

увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 

 

Квалификацио

нный уровень 

Наименование должностей Размер 

минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый  Музыкальный руководитель; старший вожатый 7849 

Второй Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 

социальный педагог; тренер-преподаватель 

7849  

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель  

8170 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

8170 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
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Коэффициенты 

специфики работы, применяемые при расчете окладов 

педагогических работников 

 

N п/п Показатели специфики работы Коэффициент

ы  

специфики 

работы (Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности** 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в закрытых 

административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных предметов на 

уровне начального общего, основного общего образования, а также на 

уровне среднего общего образования для обеспечения подготовки 

обучающихся по естественно-научному, гуманитарному, 

технологическому, социально-экономическому и универсальному (при 

наличии углубленного изучения отдельных предметов) профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в условиях 

отдельного класса для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья  

1,15  

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании медицинского 

заключения) 

1,2 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему Примерному положению 

 

Перечень 

должностей специалистов, которым устанавливается повышающий 

коэффициент за работу в сельской местности 

воспитатель (включая старшего); 

инструктор по физической культуре; 

методист (включая старшего); 

музыкальный руководитель; 

педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

переводчик-дактилолог; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед. 
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Приложение 3 

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МБОУ Тюменцевской СОШ 

 

1. Общие положения 

1.1. Стимулирующие выплаты направлены на повышение качества образовательных 

услуг, обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путем 

объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на 

их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из 

стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ Тюменцевской СОШ. 

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного 

стимулирующего фонда. 

2. Виды и основания выплат стимулирующего характера. 

2.1. Для педагогических работников Школы могут устанавливаться следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- ежемесячная и/или единовременная выплата за результативность и качество работы, 

участие педагогов в реализации грантовых мероприятий  и/или инновационных проектах; 

- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

- ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования 

и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу; 

- единовременная выплата выпускникам образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на 

работу; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на 

работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет; 

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие). 

2.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 

устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их 

профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным 

актом Школы, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в 

соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом Школы, путем 

умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла. 

Выплаты за участие в реализации грантовых мероприятий и/или инновационных 

проектах устанавливаются членам проектных групп на основании приказа директора 

школы. 

2.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, 

устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

- от 3 лет до 10 лет – 5 процентов; 

- от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

- свыше 15 лет – 15 процентов. 
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2.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности 

устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

- кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

- доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени 

устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о 

присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным 

законодательством Российской Федерации. 

Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых 

наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

- для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 

учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания 

союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %; 

- для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным 

знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»  или  значком 

«Отличник народного просвещения» - 5 %. 

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное 

звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований 

(максимальному). 

Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, 

устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному 

уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной 

нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих 

размерах: 

- первый год – не менее 30 процентов; 

- второй год – не менее 20 процентов; 

- третий год – не менее 10 процентов; 

Основание: п. 1.3.9 Постановления «О внесении изменения в Постановление 

Администрации Тюменцевского района от 21.06.2019г № 212 «Об   утверждении 

Положений об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, подведомственных Комитету по образованию Тюменцевского района» 

2.5. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и 

среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу, в течение первых трех лет устанавливается Школой 

самостоятельно. 

2.6. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми наградами и другие) производятся на основании приказа директора Школы 

за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

2.7.  Единовременная выплата выпускникам образовательных организаций высшего 
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образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на 

работу – 15 000 руб. 

2.8. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату 

окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс на эти цели 

могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда. Изменение 

стимулирующих выплат производится пропорционально сумме выплаты всем 

педагогическим работникам, получающим данную выплату. 

2.9. В случае образования экономии фонда оплаты труда в Школе, при условии 

выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на 

увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

3. Виды и основания выплат стимулирующего характера для АУП, УВП и МОП. 

 

3.1. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячная премия и/или единовременная выплата за высокую результативность 

профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное 

предоставление образовательных услуг; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

3.2. Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление 

образовательных услуг заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается 

в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности 

указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке 

эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным 

приказом директора Школы  и согласованным с профсоюзной  организацией. 

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются 

за счет экономии средств фонда оплаты труда в соответствии с  показателями 

премирования. 

3.3. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные поощрительные выплаты.  

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг 

специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливается в 

зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности 

указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке 

эффективности и качества профессиональной деятельности работников 

общеобразовательной организации, утвержденным приказом директора Школы  и 

согласованным с профсоюзной  организацией. 

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются 

за счет экономии средств фонда оплаты труда в соответствии с  показателями 

премирования. 

4. Порядок распределения выплат стимулирующего характера. 

 

4.1. Распределение стимулирующих выплат производится   на основании представления 

директора Школы с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных 

на стимулирующую часть фонда оплаты труда.  
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4.2. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

работников для определения  размеров стимулирующих выплат устанавливаются 

локальными нормативными актами Школы. 

4.3. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением 

заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на 

текущий год. 
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Приложение 4 

Положение 

о премировании работников МБОУ Тюменцевской СОШ 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящее  положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников МБОУ Тюменцевской СОШ в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи 

работникам. 

1.2. Премирование производится в соответствии с указанным Положением, которое 

разрабатывается администрацией, утверждается директором Школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом школы, а также Управляющим советом. 

1.3. Положение о премировании распространяется на всех работников школы. 

1.4.  Стимулирующий фонд школы формируется за счет средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда, дополнительных средств, направленных из краевого бюджета. 

1.5.   Единовременные стимулирующие выплаты  выплачиваются в соответствии с 

показателями и критериями, приведенными в данном Положении. 

1.6. Размер премий  зависит от наличия средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

1.7. Размеры единовременных премий работникам  из средств экономии базовой части 

фонда оплаты труда (за счет вакантных ставок, возмещения по больничным листам и пр.) 

определяются директором школы самостоятельно по результатам трудовой деятельности 

работника. 

2.  Премирование работников производится по следующим показателям: 

2.1. Педагогическим работникам (учителям, педагогу-психологу, учителю-логопеду, 

социальному педагогу, методистам): 

2.1.1. 

- результативное участие в грантовых конкурсах (до 3 000 руб.),  

-  разработку и внедрение элективных курсов, программ в сетевой форме, работа в рамках 

краевых и федеральных проектов  (до 3 000  руб.) 

2.1.2. организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, 

родителей, общественности (1000 руб.) 

2.1.3. эффективная работа по методической теме школы, высокое качество методической 

работы:  

- презентация педагогического опыта (1000-3000 руб. в зависимости от уровня 

представленности); 

- участие в профессиональных конкурсах (1000-3000 руб. в зависимости от уровня 

представленности). 

2.1.4. высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка 

отчетов, представление рабочих программ, участие в работе совещаний и т.д.): 1000 

рублей; 

2.1.5.педагогическое сопровождение  работы детского оздоровительного лагеря на базе 

школы, организация и проведение внешних оценочных процедур: 1000 рублей; 

2.1.6.  наставничество: 1000 рублей 

 

2.2.  Главному бухгалтеру, бухгалтеру: 

2.2.1. разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчётов – 

2000 руб.  

2.3. Завхозу: 

2.3.1.  высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (в том числе, по 

результатам приёмки школы):  1000 рублей; 
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2.4.  Обслуживающему персоналу за: 

2.4.1.  увеличение объема работ:  1000 рублей; 

2.4.2. оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок: 1000 

рублей. 

2.5. Секретарю-учебной части, специалисту по кадрам за: 

2.5.1.информационное сопровождение образовательного и воспитательного процесса за 

рамками должностных обязанностей  - 1000 рублей; 

3. Единовременное премирование работников может проводиться: 

3.1. на основании представлений заместителей директора по направлениям 

педагогической деятельности – учебной, воспитательной, инновационной,  методической, 

ИК-деятельности в комиссию по премированию; 

3.2. на основании представления директора школы в комиссию по премированию; 

4.  Установление стимулирующих премиальных  выплат 

4.1. Установление стимулирующих премиальных  выплат (далее - премий) работникам 

Школы из средств стимулирующего  фонда осуществляется комиссией, утверждённой 

приказом директора школы в составе председателей экспертных комиссий, председателя 

профсоюзного комитета,   представителей трудового коллектива. 

4.2.  В установленные приказом директора школы  сроки комиссия по премированию 

рассматривает предложение администрации школы и устанавливает расчётный размер 

премий персонально по каждому работнику Школы. 

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии. 

Заверенная копия протокола передается директору Школы для подготовки приказа о 

премировании. 

4.3. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в 

приказе. 

 

6. Основания для лишения премии. 

Основанием для лишения премии являются: 

- нарушения трудовой дисциплины, невыполнение Устава Школы; 

- невыполнение правил внутреннего трудового распорядка; 

- невыполнение приказов по Школе. 
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Приложение 5 

 

Порядок 

предоставления педагогическим работникам 

 МБОУ Тюменцевской СОШ длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБОУ Тюменцевской СОШ. 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 

I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 

августа 2013 г. N 678 (далее соответственно - педагогические работники), имеют право на 

длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы. 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается школой в 

соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании основной информации 

о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном 

виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору.  

Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, 

либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей 

доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, 

определяются коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления, поданному не позднее, чем за два месяца до  даты ухода в отпуск и 

оформляется приказом МБОУ Тюменцевской СОШ на срок, указанный в заявлении.   

https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1100
https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1100
https://base.garant.ru/70429490/
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7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность), заработная плата не сохраняется. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов), учащихся (в форме обучения на 

дому). 

8. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации МБОУ Тюменцевской СОШ. 

9. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

Номенклатура 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций 

 

I. Должности педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность  
Ассистент 

Декан факультета 

Начальник факультета 

Директор института 

Начальник института 

Доцент 

Заведующий кафедрой 

Начальник кафедры 

Заместитель начальника кафедры 

Профессор 

Преподаватель 

Старший преподаватель 

  

1. Должности иных педагогических работников  
Воспитатель 

Инструктор-методист 

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Концертмейстер 

Логопед 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-библиотекарь 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог  

Учитель-логопед 

Преподаватель 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Социальный педагог 

Старший вожатый 

Старший воспитатель 

Старший инструктор-методист 

Старший методист 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Тьютор 

Учитель      Учитель-дефектолог 

II. Должности руководителей образовательных организаций 

1. Должности руководителей  

Ректор 

Директор 

Заведующий 

Начальник 

Президент 
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2. Должности заместителей руководителей, руководителей структурных 

подразделений и их заместителей, иные должности руководителей  

Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) 

Руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) структурного 

подразделения 

Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, управляющего) 

структурного подразделения 

Первый проректор 

Проректор 

Помощник ректора 

Помощник проректора 

Руководитель (заведующий) учебной (производственной) практики 

Советник при ректорате 

Старший мастер 

Ученый секретарь совета образовательной организации 

Ученый секретарь совета факультета (института)  

Примечания: 1. К должностям педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и должностям руководителей образовательных организаций 

относятся соответственно участвующие в образовательной деятельности директора 

институтов, начальники институтов, ученые секретари советов институтов, являющихся 

структурными подразделениями организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

2. Наименование должности "логопед" предусмотрено для организаций сферы 

здравоохранения и социального обслуживания, осуществляющих образовательную 

деятельность в качестве дополнительного вида деятельности. 

3. Должность "преподаватель", предусмотренная в подразделе 1 раздела I настоящего 

документа, относится к должностям профессорско-преподавательского состава в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных 

программ. Должность "преподаватель", предусмотренная в подразделе 2 раздела I 

настоящего документа, относится к должностям иных педагогических работников в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, кроме образовательных 

организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального 

образования. 

4. Должность "тьютор" предусмотрена для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, кроме образовательных организаций высшего 

образования. 

5. Должность "президент" предусмотрена только для образовательных организаций 

высшего образования. 

6. Должности "начальник факультета", "начальник института", "начальник кафедры" и 

"заместитель начальника кафедры" предусмотрены только для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы высшего образования в области 

обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка. 

  

 

 

 

 

 

 

 

https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1101
https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1102
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Содержание мероприятий 

(работ) 

Един

. 

учета 

Кол-

во 

Стоимо 

сть работ 

тыс.руб. 

Срок 

выполн . 

Отв. за 

выполн. 

меропр. 

Ожидаемая соц. 

эффект., кол-во раб., 

которые улучш. 

условия труда 

Всего В т.ч. 

женщин 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Замена устаревшей 

техники (Столбовая, 17) 

шт. 1 150,0 весна 

2023 г 

директор 4 4 

2. Произвести маркировку 

мебели в кабинетах по 

ростовым признакам детей 

   ежегод 

но 

директор 

 

рабочий 

  

Итого:   150,0     

 

Приложение 6 

Соглашение об охране труда на 2023 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соглашение по охране труда на 2024 год 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Еди

н. 

учет

а 

Ко

л-

во 

Стоим

о сть 

работ 

тыс.ру

б. 

Срок 

выпо

лн . 

Отв. за 

выпол

н. 

мероп

р. 

Ожидаемая 

соц. эффект., 

кол-во раб., 

которые улучш. 

условия труда 

      Всего В т.ч. 

женщи 

н 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Обеспечить 

замену СИЗ 

уборщикам 

служебных 

помещений 

шт. 11 22,0 август 

2024г. 

Директор  11 11 

Итого   22,0     

 

Соглашение по охране труда на 2025 год 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Един. 

учета 

Кол-

во 

Стоимо 

сть работ 

тыс.руб. 

Срок 

выполн 

. 

Отв. за 

выполн

. 

меропр. 

Ожидаемая соц. 

эффект., кол-во 

раб., которые 

улучш. условия 

труда Всего В т.ч. 

женщи

н 1 2 3 4  6 7 8 

1. Оформить уголки 

по технике 

безопасности в 

кабинетах 

шт. 5 0,5 Август 

2025 г. 

зав. 

кабинетами 

  

Итого:   10,5     
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Содержание мероприятий 

(работ) 

Един. 

учета 

Кол-

во 

Стоимо 

сть работ 

тыс.руб. 

Срок 

выполн . 

Отв. за 

выполн. 

меропр. 

Ожидаемая соц. 

эффект., кол-во 

раб., которые 

улучш. условия 

труда 
Всего В т.ч. 

женщин 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Произвести маркировку 

мебели в кабинетах по 

ростовым признакам 

детей 

   ежегод 

но 
зав. кабинетами 

 

рабочий 

9 9 

Итого:        
 

Приложение 5.1 

 

Соглашение об охране труда на 2023 год  

Черемшанская СОШ им. Сергея Павлова филиал МБОУ Тюменцевской СОШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соглашение по охране труда на 2024 год 

Черемшанская СОШ им. Сергея Павлова филиал МБОУ Тюменцевской СОШ 

 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Ед

ин. 

уч

ета 

Ко

л-

во 

Стоим

о сть 

работ 

тыс.ру

б. 

Срок 

выпо

лн . 

Отв. за 

выполне

ние 

меропр. 

Ожидаемая соц. 

эффект., кол-во 

раб., которые 

улучш. условия 

труда 

      Всего В т.ч. 

женщи

н 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Обеспечить 

замену СИЗ 

уборщикам 

служебных 

помещений 

шт. 2 4,0  Август 

2024г. 

Директор 

завхоз 

2 2 

Итого   53     

 

Соглашение по охране труда на 2025 год 

Черемшанская СОШ им. Сергея Павлова филиал МБОУ Тюменцевской СОШ 

 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Един. 

учета 

Кол-

во 

Стоимо 

сть работ 

тыс.руб. 

Срок 

выполн 

. 

Отв. за 

выполнение  

меропр. 

Ожидаемая соц. 

эффект., кол-во 

раб., которые 

улучш. условия 

труда 
Всего В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4  6 7 8 

1. Оформить уголки 

по технике 

безопасности в 

кабинетах 

шт. 5 0,5  Август 

2025 г. 

зав. 

кабинет 

ами 

9 9 

Итого:   0,5     

 


