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Уважаемые руководители! 
 

В соответствии с пунктом 6.1 статьи 47 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
Министерством просвещения Российской Федерации приказом от 21.07.2022                       
№ 582 утвержден перечень документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ. 

Министерством образования и науки Алтайского края (далее- 
Министерство) в муниципальные органы управления образованием 
направлены письма и рекомендации по реализации первоочередных 
мероприятий по снижению документационной нагрузки педагогических 
работников (от 02.11.2022 № 23-02/22/976, от 02.11.2023 № 23-02/21/966, 
23.12.2022 № 23-02/22/1129, от 17.02.2023 № 23-02/22/123, от 25.04.2023 № 23-
02/21/409).  

На сайте Министерства размещена информация о функционировании 
горячей линии для педагогических работников по вопросу снижения 
бюрократической нагрузки педагогических работников 
(http://www.educaltai.ru/snizhenie-byurokraticheskoy-nagruzki-na-
pedagogov/?clear_cache=Y).  

Министерством в рамках профилактических мероприятий 
общеобразовательные организации информируются о необходимости 
неукоснительного соблюдения утвержденного перечня документации, 
подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ, утвержденного 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 
582. 
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По итогам мониторинга, проведенного в декабре 2023 года, для 
проведения дополнительных мероприятий по снижению бюрократической 
нагрузки на педагогических работников образовательных организаций, 
реализующих основные общеобразовательные программы, усиления контроля 
за соблюдением образовательными организациями обязательных требований, 
установленных частями 6.1, 6.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2023                            
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об 
утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ» главам 36 муниципальных районов, 
городских округов направлены письма.  Вместе с тем не во всех 
муниципальных районах приняты меры, повлекшие реальное сокращение 
документационной нагрузки на педагогических работников.  

Министерство 28.12.2023 утвердило и довело до сведения 
руководителей муниципальных органов управления образования, 
образовательных организаций План действий («дорожная карта») по 
снижению административной нагрузки на педагогических работников 
Алтайского края на 2024 год. 

С целью контроля за исполнением требований законодательства с 29 
марта по 08 апреля 2024 года проведен анонимный опрос педагогических 
работников Алтайского края по снижению бюрократической нагрузки на 
педагогических работников.  

В опросе через информационную систему «Сетевой край. Образование» 
приняло участие 1148 педагогов. Анонимный опрос показал, что 83,8% 
педагогов ответили, что перечень документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими работниками, утвержденный приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582, в 
общеобразовательной организации выполняется. Не заполняют 
дополнительные отчеты 83,1% педагогов. Считают, что документационная 
нагрузка сократилась 17% педагогов, не изменилась - 56,4%, объем нагрузки 
увеличился - 12,9 %. Информированы о функционировании региональной 
горячей линии 51,2%. 

Определены муниципалитеты, в которых педагоги информируют о 
несоблюдении утвержденного перечня документации, заполняемого 
педагогами.  

Также выявлены факты, когда сведения, имеющиеся в информационных 
системах, запрашиваются муниципальными органами управления 
образованием и администрацией образовательной организации у 
педагогических работников.  

В связи с изложенным, работу ряда муниципальных органов управления 
образованием и руководителей общеобразовательных организаций по 
снижению документационной и бюрократической нагрузки на педагогических 
работников можно признать не эффективной.  
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Просим вас провести дополнительные мероприятия по снижению 
бюрократической нагрузки на педагогических работников образовательных 
организаций Алтайского района, реализующих основные 
общеобразовательные программы, усилить контроль за соблюдением 
образовательными организациями обязательных требований, установленных 
частями 6.1, 6.2 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении 
перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ».  

Также просим принять меры по недопущению направления запросов в 
образовательные организации от иных органов местного самоуправления, 
несвязанных с организацией образовательной деятельности. 

О проделанной работе необходимо сообщить в Министерство 
образования и науки Алтайского края на электронный адрес: 
sorokina@22edu.ru до 24 мая 2024 года. 
 
Приложение: на 6 л. в 1 экз. 
 

 
 

Заместитель министра [SIGNERSTAMP1] Л.С. Терновая 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Сорокина Ольга Владимировна 
(3852) 20 64 43



Исполняется ли в Вашей школе приказ 582

тип ОО
Количеств

о Доля анкет тип ОО Да Нет
Краевая 31 2,7% Краевая 77,4% 22,6%
Муниципальная 1114 97,0% Муниципальная 84,0% 16,0%
Частная 3 0,3% Частная 66,7% 33,3%

Общий итог апрель 2024 1148 100,0% Общий итог апрель 2024 83,8% 16,2%
Общий итог декабрь 2023  83,1% 16,9%

Знаете ли Вы о региональной «Горячей линии» по 
вопросам нагрузки на учителей? Достаточно ли перечня документов для работы

тип ОО Да Нет тип ОО Да Нет
Краевая 61,3% 38,7% Краевая 100,0% 0,0%
Муниципальная 51,0% 49,0% Муниципальная 97,9% 2,1%
Частная 33,3% 66,7% Частная 100,0% 0,0%

Общий итог апрель 2024 51,2% 48,8% Общий итог апрель 2024  98,0% 2,0%
Общий итог декабрь 2023  97,6% 2,4%

Совмещение разных функций респондентами
Сократилась ли документационная нагрузка в январе-марте 2024 года в 

сравнении с началом 2023/2024 учебного года?

тип ОО

не 
совмещаю

учитель + 
администрато

р/IT

администра
тор + 

учитель

IT + 
учитель

тип ОО

Нагрузка 
минимальна
я, сокращать 

нечего

Да, 
сократилась

Ничего не 
изменилось

Наоборот, 
объем 

отчетности 
увеличился

нет ответа

Краевая 77,4% 12,9% 3,2% 6,5% Краевая 9,7% 25,8% 48,4% 16,1% 0,0%
Муниципальная 74,8% 17,4% 6,2% 1,6% Муниципальная 13,3% 16,8% 56,6% 12,8% 0,5%
Частная 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% Частная 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Общий итог апрель 2024 74,8% 17,3% 6,1% 1,7% Общий итог апрель 2024 13,2% 17,0% 56,4% 12,9% 0,5%

Общий итог декабрь 2023 16,7% 3,0% 32,2% 48,1% 100,0%

Анализ мониторинга документационной 
 нагрузки педагогических работников Алтайского края с 29 марта по 08 апреля 2024 г.



Анализ мониторинга документационной 
 нагрузки педагогических работников Алтайского края декабрь 2023 и апрель 2024 г.





Комментарии педагогических работников
          Планы работы с неуспевающими учениками по своему предмету (в четверти отчеты 
по  ним);  отчёт  по  работе  с  неуспевающими,  план-график  ликвидации  академической 
задолженности  (в  случае,  если  уч-ся  в  четверти  получил  «2»).  Подготовка материалов к 
ППК  по неуспевающим ученикам класса.
            Разработки  открытых  уроков  по  итогам  предметных  недель  по  своему  предмету; 
протоколы заседаний методических секций.
            Отчет  по  результатам ВПР, контрольным  работам,  мониторинг  затруднений ВПР, 
отчет по работе с затруднениями ВПР, график контрольных работ.
            Разработка  общешкольных  программ  своего  звена  преподавания;  участие  в 
разработке общешкольных воспитательных планов; 
            Заявки на участие в конкурсах, фестивалях, достижения учителя и учащихся.
            Документы больше никакие  не  заполняем. Но теперь  появилась другая проблема, 
которая  отнимает  не  меньше  времени,  чем  заполнение  документов.  Это  обязательная 
регистрация на всевозможных обучающих платформах, на которых мы должны регулярно 
что-то  делать,  чтобы  показать  свою  деятельность.  Бумажные  документы  уменьшились, 
зато все перешло в электронный вариант. 
             Отчёт по итогам четверти или полугодия.
             Письменное ведение журнала надомного обучения. Журналы посещаемости уч-ся с 
ОВЗ и подобными «больными» (которые не входят в тарификацию учителя).
             Заставляют  придумывать  различные  программы  внеурочной  деятельности, 
которые не существуют.
Устали  пересылать  родителям  в  мессенджерах  информацию  от  завучей,  комитета  по 
образованию,    надоело  регистрировать на  каких-то сайтах,  а  потом отписываться о  том, 
что отправили эту информацию. 

В рабочее время педагогических работников 
в  зависимости  от  занимаемой  должности 
включается  учебная  (преподавательская)  и 
воспитательная  работа,  в  том  числе 
практическая  подготовка  обучающихся, 
индивидуальная  работа  с  обучающимися, 
научная,  творческая  и  исследовательская 
работа,  а  также  другая  педагогическая  работа, 
предусмотренная  трудовыми  (должностными) 
обязанностями  и  (или)  индивидуальным 
планом,  -  методическая,  подготовительная, 
организационная,  диагностическая,  работа  по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами  воспитательных,  физкультурно-
оздоровительных,  спортивных,  творческих  и 
иных  мероприятий,  проводимых  с 
обучающимися.  Конкретные  трудовые 
(должностные)  обязанности  педагогических 
работников  определяются  трудовыми 
договорами  (служебными  контрактами)  и 
должностными инструкциями.

 



            Журнал регистрации инструктажей по ТБ и безопасному 
поведению.  Журнал    работы  бактерицидной  лампы  в 
кабинете.  Журнал  ежедневного  мониторинга  здоровья 
обучающихся класса. 
          Лист  оценивания  качества  и  результативности 
деятельности учителя.
          Самоанализ  работы    педагога  по  развитию 
вычислительных навыков учащихся. 
Протокол родительского собрания.
Различные фотоотчеты по каждому мероприятию; 
Постоянно комитет по образованию запрашивает какую-либо 
информацию/мониторинг (о количестве многодетных семей; о 
количестве Пушкинских карт и количестве посещений по ним 
ежемесячно, о количестве проголосовавших детей и родителей 
по  благоустройству  города  Барнаула,    провести 
организованное  анкетирование  по  ПДД  (5-9  кл.)  самим 
проверить все анкеты и сделать отчет) и т.д.
Социальный  паспорт  класса,  списки  для  медицинского 
работника,  документы для питания в школьной столовой.
Пакет  документов  для  ПМПК  (очень  большой)  – 
характеристика. 
Выполнение  программ  по  предметам  и  внеурочной 
деятельности,  выполнение  практических  работ,  графики   
контрольных и практических работ  

УчителДолжностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся 
с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого 
предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, 
осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные 
формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным 
планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных 
стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а 
также цифровые образовательные ресурсы. Обоснованно выбирает программы и учебно-
методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. Планирует и 
осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой 
образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу и 
обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды 
деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его 
мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную 
деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное 
обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, 
обсуждает с обучающимися актуальные события современности. Оценивает 
эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), 
учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой 
деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные 
технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 
использованием современных способов оценивания в условиях информационно-
коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе 
электронного журнала и дневников обучающихся). Участвует в деятельности 
педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности 
методических объединений и других формах методической работы. Обеспечивает 
охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила по 
охране труда и пожарной безопасности. 

Комментарии педагогических работников




