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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ 

ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: 

Программа антирисковых мер «Пониженный уровень школьного 

благополучия» в МБОУ Тюменцевской СОШ 

 

Цель на 2024 год: создание и внедрение в образовательную практику инструментов 

и механизмов формирования психологически безопасной образовательной среды для 

всех участников образовательных отношений через: снижение доли обучающихся, 

подвергающихся буллингу в школе, выстраивание системной профориентационной 

деятельности в 5-11 классах на основе технологии предпрофессиональных проб, 

выстраивание системы профилактики эмоционального выгорания и роста 

профессиональной психологической компетенции педагогов.  

Задачи Целевые показатели и индикаторы 

Задача 1 - Создать инструментарий и 

механизм регулирования психологически 

безопасной образовательной среды. 

Отсутствие обучающихся, 

подвергающихся буллингу в школе. 

 

Задача 2 – Выстроить систему 

профориентационной работы в 5-11 

классах основной школы на основе 

технологии профессиональных проб. 

Повышение показателя 

удовлетворенности профориентационной 

работой учащихся и их родителей. 

 

Задача 3 - Создать систему работы с 

педагогами по профилактике 

профессионального выгорания и роста 

психологической профессиональной 

компетенции. 

Отсутствие деструктивных 

педагогических практик . 
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2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И 

ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ 

Сроки реализации программы: январь - декабрь, 2024 г 

Методы сбора и обработки информации: опрос, анкетирование, данные 

внешних процедур оценки (ВПР, ГИА, ЕГЭ), обработка информации на основе 

системы внутришкольного мониторинга. 
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3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 

Задачи  

 

Мероприятия/меры 

 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы  

Исполнители 
(ФИО, должность) 

1. Создать 

инструментарий и 

механизмы 

регулирования 

психологически 

безопасной 

образовательной                                                                                                                                                                                                            

среды 

Оргуправленческая и 

методическая работа 
Проектировочный семинар с 

целевой аудиторией (педагоги, 

родители, дети): 

«Разработка организационно-

управленческого инструментария». 

Координационная работа 

Работа ШСП, ящик доверия. 

Воспитательная работа – 

Создать коллективный образ 

школьного буллинга в 

Тюменцевской школе с целью 

успешного противодействия  

(Чего боятся дети в жизни  и чего 

боятся дети в школе),  

«Школьная служба примирения»,   

«Школьный театр» как площадки 

для формирования опыта 

продуктивной коммуникации 

между участниками 

образовательных отношений. 

- Школьная служба 

примирения/ Положение, 

Приказы о координации на                          

2024 год/ План 

работы. 

- Открытая служба 

школьного доверия/ Ящик 

доверия и процедура 

работы с обращениями. 

- Мультфильм, 

социальные  ролики. 

- Театральные постановки. 

- Калужина Т. Ф., директор  

- Бабина О. А., заместитель 

директора по ВР 

- Астахов  М. А., заместитель 

директора  по безопасности 
- Моисеева Л. Н., педагог-психолог  

- Петрусенко О. Е., педагог-

психолог 

- Шакуля Н. Г., социальный педагог 

- Шушакова Г. В., руководитель 

проектной группы «Школьный 

театр». 
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2. Выстроить систему 

профориентационной 

работы в 5-11 классах на  

основе технологии 

профессиональных проб 

Оргуправленческая и 

методическая работа  

Разработка плана-графика 

мероприятий по предпрофильной 

подготовке учащихся в рамках 

проектов «Билет в будущее», 

«Школьный театр»,   мероприятий 

на базе Центра образования 

цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста». 

Координационная работа 
Элективный курс «Твой выбор» 
Курс внеурочной деятельности  

для класса психолого-

педагогической направленности, 

10 класс. 

Курс профориентационных 

занятий «Россия – мои 

горизонты». 

Военно-спортивный клуб 

«Звезда». 

Школьный спортивный клуб 

«Олимпионик». 
Воспитательная работа – 
Проведение классных часов 

«Современные                           профессии». 

Презентация курсов внеурочной 

деятельности по самоопределению 

в профессии. 

День школьной науки на базе 

Центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка 

- Программа проекта 
«Билет в будущее». 
 - Разработка и введение в  

образовательную 
программу школы курса по 
выбору. 
 - Практико -   

ориентированные занятия                       

по сопровождению 

индивидуальной проектной 

деятельности обучающихся 

10–11 классов. 

- Программа 

элективного курса «Твой 

выбор». 

- Программа курса 

внеурочной деятельности  

для класса психолого-

педагогической 

направленности. 

- Разработки занятий в 

рамках курса «Россия – 

мои горизонты». 

- Разработки классных 

часов «Современные 

профессии». 

- Положения о 

деятельности и календарные 

планы работы ШСК 

«Олимпионик» и ВСК 

«Звезда» 

- Калужина Т. Ф., директор  

- Бабина О. А., заместитель 

директора  по ВР 

- Карпушкина Н. В., заместитель 

директора  по УМР  

- Петрусенко О. Е., педагог-

психолог 

- Классные руководители 
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роста». 

Ярмарка профессий. 

Экскурсия на производство. 
3. Создать систему 

работы с педагогами 

по профилактике 

профессионального 

выгорания и роста 

психологической 

профессиональной 

компетенции 

Оргуправленческая и 

методическая работа  

Создание нормативно-правовых 

условий, способствующих 

сохранению комфортной среды в 

школе для педагогов. 

Координационная работа 

Медицинский осмотр в августе 

2024 г.  

Поддержка работы профсоюза 

учителей в МБОУ Тюменцевская 

СОШ. 

Семинары по восстановлению 

ресурсного состояния педагога – 2 

раза в год. 

Положение о 

стимулировании 

педагогических работников; 

Положение о комиссии 

по урегулированию 

трудовых споров. 

График/ договор о 

проведении медосмотра     . 

План-график работы 

школьных кафедр. 

- Калужина Т. Ф., директор 
- Карпушкина Н. В., заместитель 

директора по УМР 

- Петрусенко О. Е., педагог-

психолог  
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ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственный Участники Подтверждающий документ 

Задача 1. Создать инструментарий и механизм                  регулирования психологически безопасной образовательной среды 

1 «Разработка организационно- 

управленческого инструментария» 

психологически безопасной 

образовательной среды 

10.01.2024 Директор,  

педагог-психолог, 

зам по ВР 

   

Педагоги ОО 

Учащиеся 

Родители 

Положение о деятельности 

школьной службы примирения, 

Приказы о координации ШСП на  

2024 год/ План работы ШСП 

2 Классные часы в 5-9 классах 
«Буллинг в школе.  Профилактика» 

В течение года 
 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог , 

зам по ВР 

Педагоги ОО 

Учащиеся 

Новость на сайте школы 

3 Организация деятельности ШСП. В течение года 
 

Педагог-психолог 

 

Учащиеся ОО Программа  

4 Организация деятельности в 

рамках проекта «Школьный 

театр». 

В течение года 

 

Координатор 

проекта 

 

Учащиеся ОО Программа 

Задача 2. Выстроить систему профориентационной работы в 5-11 классах на  основе технологии профессиональных проб 

1 Проведение классных часов в 8- 

11 классах «современные 

профессии». 

В течение года Классные 

руководители,  

зам по ВР 

Педагоги 

ОО 

Учащиеся 

Новость на сайте школы 

2 Организация внеурочной 

деятельности по 
профессиональным пробам. 

В течение года Педагоги ОО 

Зам  по ВР 

Педагоги 

ОО 

Учащиеся 

Программа ВД 

3 Организация и проведение 

элективного курса «Твой выбор» 

В течение года Директор, 

зам по ВР 

Учащиеся ОО Программа элективного курса 

4 Организация работы по 

реализации учебных  программ 

предметной направленности. 

01.09.2024 Директор Педагоги 

ОО 

Учащиеся 

Приказ 
Протокол родительских собраний 

 Протокол педсовета 
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Родители 

5 День школьной науки на базе 

Центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка 

роста». 

2 раза в год 

 

Директор 

Координатор 

проектной группы 

Педагоги 

ОО 

Учащиеся 

Приказ по школе  

Положение о проведении Дня 

школьной науки 

6 Ярмарка профессий. 1 раз в год Зам по ВР Учащиеся Новость на сайт 

7 Экскурсия на производство. 1 раз в 

триместр 

 

1 раз во время 

летних 

каникул 

Зам по ВР 

Классные 

руководители 

Учащиеся Новость на сайт 

8 Реализация курса внеурочной 

деятельности для класса психолого-

педагогической направленности. 

 

В течение года 

Руководитель 

проектной группы 

Учащиеся Приказ по школе  

Программа курса внеурочной 

деятельности 

Положение о    классе психолого-

педагогической направленности на базе  

МБОУ Тюменцевской СОШ  

Задача 3. Создать систему работы с педагогами по профилактике профессионального выгорания и роста психологической профессиональной 

компетенции 

1 Проведение медицинского 

осмотра 

Август 2024 директор Педагоги ОО Договор с медицинским учреждением 

2 Индивидуальные консультации 

учителей с педагогом- 

психологом школы. 

Психологические тренинги 

19.02.2024 -  
25.12.20224 

Директор 
Педагог-психолог 

Педагоги ОО Программа тренинга 

3 Проведение семинара на 

школьных кафедрах 

«Профилактика эмоционального 

выгорания педагогов» 

14.04.2024 Заместитель 
директора  по           УМР 

Педагоги ОО Новость на школьном сайте 

 


